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MEMORIA 2020 
Integrantes: 
Coordinador: Gorrotxategi Gorrotxategi Pedro
Vocal de residentes: Goes Sanz Carmen
Vocal de Federadas: Mambié Menéndez Marianna
Suarez Vicent Eva
Carrasco Sanz Ángel
Rodríguez Fernández-Oliva Carmen Rosa
Reyes Hernández Guillén
Graffigna Agustín
Blanco González Javier
Bejarano López Dora

PEIMER TRIMESTRE:

Actos Institucionales:
REUNIÓN DIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN PROFESIONAL (DGOP)
El 13 de abril  ha tenido lugar una reunión con la DGOP, con representantes del Ejecutivo,  del Grupo Profesional  y  representantes de SEPEAP, con el fin de conocer la situación de la especialidad y de su adecuación a las salidas profesionales  



Notas de prensa:
1- Terminamos el año pasado (14-diciembre-2020) con una nota de prensa, no recogida en la Memoria 2020 que indicaba que “La AEPap alerta de que la escasez de plazas MIR ofertadas no solucionará el déficit de pediatras que se avecina en los próximos años”. En la que se consideraba decepcionante el aumento de un 2% en las plazas de formación MIR para Pediatría. https://www.aepap.org/sites/default/files/noticia/archivos-adjuntos/np_plazas_mir_pediatria_2020-2021.pdf



Comunicaciones:
1- Comunicación al Curso de Actualización en Pediatría 2021. AEPap. 
· Gorrotxategi Gorrotxategi, P, Bejarano López MA,  Rodríguez  Fernández Oliva, CR, Auares Vicent E, Blanco González JE, González Guillén R. ¿Qué características harían más atractivas las plazas de pediatría de atención primaria para pediatras y residentes de pediatría? 10 de marzo de 2021.
La comunicación fue seleccionada como una de las tres mejores presentadas a la reunión y fue expuesta de forma oral en el trascurso de la apetura del curso. 

Publicaciones:
Recogemos en esta apartado las publicaciones en la última revista de PAP de 2020 y al primera de 2021. Una sobre la sobrecarga de trabajo y otra sobre inequidades en atención primaria.
1- Góez Sanz MC, Gorrotxategi Gorrotxategi PJ, Blanco González J. Pandemia, gestión de los contactos y sobrecarga de la Atención Primaria. Rev Pediatr Aten Primaria. 2020;22:437-9.
https://pap.es/articulo/13118/pandemia-gestion-de-los-contactos-y-sobrecarga-de-la-atencion-primaria
Publicado en Internet: 16-11-2020 - Número de visitas: 1304

1- Gorrotxategi Gorrotxategi PJ, Sánchez Pina C, Villaizán Pérez C, Suárez Vicent E, Mambié Menéndez M, Vocales autonómicos de la AEPap y Grupo Laboral-Profesional de la AEPap. Inequidades de salud en Pediatría de Atención Primaria. Posicionamiento de la Asociación Española de Pediatría de Atención Primaria. Rev Pediatr Aten Primaria. 2021;23:e42-e53.
https://pap.es/articulo/13163/inequidades-de-salud-en-pediatria-de-atencion-primaria-posicionamiento-de-la-asociacion-espanola-de-pediatria-de-atencion-primaria
Publicado en Internet: 26-03-2021 - Número de visitas: 883
(Esta publicación ha sido seleccionada por Continuum como publicación del mes).

SEGUNDO SEMESTRE

Actividad Institucional:

Ministerio de Sanidad. En el mes de octubre el ministerio pidió a las organizaciones participantes en el  Marco Estratégico para la Atención Primaria y Comunitaria identificarlas diez acciones que consideran más prioritarias, a corto plazo,  en la situación actual. Dicha priorización se realizó de forma conjunta con la asociación de enfermería pediátrica y la SEPEAP. Posteriormente se realizó una reunión con todos los participantes en la estrategia para discutir el documento que reunía las priorizaciones más votadas. De las específicas de pediatría y de enfermería pediátrica, la mayoría, no pasaron el corte porque se requerían 6 votos y sólo contaban con tres.
Hubo situaciones que se priorizaron porque son una mejora para todo el colectivo de atención primaria con las que estamos de acuerdo como: Dotar al SNS de la financiación finalista necesaria para la implementación efectiva del presente Plan,  reducción de la temporalidad en el empleo público e Impulsar el desarrollo de la carrera profesional de AP en el SNS, entre otras.
Se apostaba en el documento por la enfermería “familiar y comunitaria, sin nombrar en ningún momento la enfermería pediátrica, lo que reivindicamos con propuestas de modificación. Unos ejemplos de las afirmaciones que criticamos, por el olvido de la enfermería pediátrica,  son: Consolidar el rol de la Enfermera Familiar y Comunitaria en AP. Crear la categoría profesional de enfermera familiar y comunitaria en AP en todas las comunidades autónomas, Fomentar la contratación de enfermeras especialistas en familiar y comunitaria, incluyendo como mérito prioritario el título de especialista
También propusimos cambios en cuanto al modelo de Gobernanza en los centros de salud, indicando que queríamos añadir, que en el caso de la pediatría habría que  incluir la figura del coordinador pediátrico por cada comarca sanitaria

Notas de prensa:

1- La actividad profesional está unida a la docencia y el único método para que todo niño sea atendido por un pediatra es que aumente la formación MIR. Por eso, la AEPap, a raíz de la convocatoria MIR 2022, ha propuesto más formación en los centros de salud para aumentar la capacidad docente y sortear el déficit de profesionales. 15 de Septiembre. https://www.aepap.org/sites/default/files/noticia/archivos-adjuntos/np_mir_pediatria_ap.pdf
2- Actualización del Decálogo de los objetivos del Foro de Atención Primaria, en su reunión del 28 de octubre. https://www.aepap.org/sites/default/files/noticia/archivos-adjuntos/n.p._foro_ap_actualiza_decalogo_02_11_2021.pdf

Publicaciones:

En colaboración la AEPap con la SEPEAP se ha realizado este trabajo sobre las necesidades de pediatras en atención primaria: 
Necesidad de pediatras de Atención Primaria. Plazas de Pediatría en Atención Primaria vacantes y necesidad de formación específica en esta área competencial
Gorrotxategi Gorrotxategi PJ, Villaizán Pérez C, Pellegrini Belinchón FJ, Domínguez Aurrecoechea B, Sánchez Pina C, García-Sala Viguer F, et al. Necesidad de pediatras de Atención Primaria. Plazas de Pediatría en Atención Primaria vacantes y necesidad de formación específica en esta área competencial. Rev Pediatr Aten Primaria. 2021;23:e65-e79.
Un aspecto que no se había abordado hasta el momento era qué características considerábamops pediatras y residentes que hacía las plazas más atractivas y se ha realizado por medio de una encuesta.
¿Qué características harían más atractivas las plazas de Pediatría de Atención Primaria?
Gorrotxategi Gorrotxategi PJ, Bejarano López MA, Rodríguez Fernández-Oliva CR, Suárez Vicent E, Blanco González JE, Hernández Guillén R, et al. ¿Qué características harían más atractivas las plazas de Pediatría de Atención Primaria? Rev Pediatr Aten Primaria. Supl. 2021(30):45-9.
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