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Integrar las corrientes
actuales de distintas
disciplinas

Herramientas y método de
desarrollo

Método ordenado,
estructurado, secuencial y
sistematico
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Aproximacion ¢QUE NO ES UNA
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Aproximacién conceptual >

Contexto de
desempeno

Adquisicion,
anclaje,
recuperacion y
utilizacion
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Aprendizaje
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Propuesta del modelo d
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Propuesta del modelo de ITINERARIO DE
desarrollo competencial DESARROLLO
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AUTOMEDICION DE LAS
COMPETENCIAS
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JU\C\O CO-DIAGNOSTICO
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cumplimenta el
D mismo cuestionario
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COMPARAR
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Acogerelfeedbackparael Desarrollar l

Aceptar el feedback externo i i
como valido, no como
amenaza, sino como
oportunidad de desarrollo

Sabe sobre si mismo. Iniciar Reflexionarsobre la causa |

plan de mejora deldesacuerdo

AUTOEVALUACION

Ofrece la informacion ~EEDBA
mas relevante parael

cambio personal
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1. Desarrollo de las fortalezas
2. Acciones de mejora
3. Programa de seguimiento

Medibles,
Asequibles,
Relevantes ,
Especificos y

Seguibles
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Coach o entrenador: COACHING
TUTOR
Goal (meta/objetivo)

Coachee o entrenado:
RESIDENTE

/‘} Periodicidad:
Briefing diario de 15’ al
empezar la jornada
Sesion individual
¥ mensual
Sesion grupal semestral

What/Will

(compromiso y plan de accion)
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Recordatorio de la metodologia de coaching

#  Analisis de la situacidn en la que se encuentra la persona. Se identifica el
tema que se desea trabajar. Observar, tomar conciencia.

# ldentificacion de los objetivos que la persona desea alcanzar, lo que para
ella supondra una situacion deseable. Objetivos.

# Entender las razones por las cuales la persona no estd logrando los
objetivos deseados. Deteccion de carencias, barreras u obstaculos.

#  Definir el plan de acciéon y establecer los compromisos con el fin de que

la persona actue de forma diferente. Actuar. = F&
. )CUIrso
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acciones llevadas a cabo. Medir. ates Asaerap 20/ §
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# Realizar el seguimiento del plan de accién y evaluar el resultado de las
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|/ Modelode
P. Cardona
Externo

l Informacion 'l Formacion 'l Coaching Il Entrenanuento'

| Motivacion racional (razon)

| Conocimiento | #% i Esfuerzo-voluntad
abstracto ‘ -

Decision Accion

Conocimiento
L |
experiencial Motivacion espontanea (corazon)
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ITINERARIO DE
DESARROLLO

1
Auto-
diagnstico

3
Analisis de los | | Coaching

resultados B
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Co-
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PRACTICA

Conoce la conducta deseada

Imita el comportamiento
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Analiza los logros y los
fracasos

Se genera nuevo
conocimiento y aprendizaje
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CONTRATA
LA ACTITUD

Y ENTRENA

1 l____i___— EVALUACION

[ | Herramientas
de desarrollo

LA HABILIDAD

P e

Seguimiento en las
sesiones de coaching

‘\ Seguimiento, evaluacion, aprendizaje y mejora

GUION DE LA SESION DE REFLEXION, EVALUACION Y APRENDIZAJE

Revisar: logros, razones
del éxito, dificultades,
metas y objetivos

Reunidn de evaluacion
cada 6 meses
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EVALUACION

Diagndstico Comparar,
ver variaciones y

progreso deslde el inicio a B pfageso
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“SL haces plawnes para 10 anos, planta arboles.
St haces planes proUeatavw{o g vida entera,
desarvolla a Las personas”

Proverblo ortental
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