Zuzendari Nagusia
Director General

@@@1140/2015 EBAZPENA, maiatzaren 28koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
zuzendari nagusiarena. Horren bidez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Lehen Mailako
Arretako Pediatria Unitateetan destinoa daukaten fakultatibo mediko eta teknikoen lanbide
taideko medikuen kategorian lotura estatutario finkoa lortzeko hautaketa-prozesua arautuko
duten oinarri espezifikoak onetsi dira. @@@

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren maiatzaren 28ko 1135/2015
Ebazpenaren bidez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan iotura estatutario finkoa lortzeko
2014an eta 2015ean deitu diren hautaketa-prozesuak araufuko dituzten oinarri orckorrak
onetsi dira.

Hautaketa-prozesu bakoitza gauzatzeko, beharrezkoa da kategoria bakoitzeko destinoei
buruzko deialdia araufuko duten oinarri espezifikoak argitaratzea.

Horregatik, Euskadiko Antolamendu Sanitaricaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak,
Osasun zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Markoaren abenduaren 16ko
55/2003 Legeak, Enplegatu Publikoaren Qinarrizko Estatutuaren apirilaren 12ko 7/2007
Legeak, Osakidelza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren
lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak eta Osakidetza
Ente Publikoko Estatutu Sozialak ezartzen dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak
ezarritakoarekin eta indarrean dauden gainerako xedapen aplikagarrietan ezarritakoarekin
bat etorriz, honako hau

EBATZI DUT:
L.ehenengoa.- Qinarri hauen xede diren hautaketa-probak deitzea.

Bigarrena.- Medikuen kategorian lotura estatutario finkoa lortzeko hautaketa-prozesua
arautuko duten oinarri espezifikoak onestea, |. eranskinean agertzen direnak. Aipatutako
kategoria fakultatibo mediko eta teknikoen lanbide taldekoa da, eta destinoak Osakidetza-
Euskal osasun zerbitzuko Lehen Mailako Arretako Pediatria Unitateetakoak izango dira.

Hirugarrena.- Ebazpen honekin batera agertzen den II. eranskinean eskainitako
destinoen zerrenda onestea.

Laugarrena.- Merezimenduen baremoa onestea, ebazpen honen |ll. eranskinean
dagoena.

Bosgarrena.- Dagokion gai zerrenda onestea, ebazpen honen V. eranskinean dagoena.

Seigarrena.- Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jar daiteke Osakidetza-
Euskal osasun zerbitzuko Adminisirazio Kontseiluaren aurrean, hilabeteko epearen barruan,
ebazpena EHAAN argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, hala ezartzen baitute lege eta
dekretu hauek: Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legea; Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren
ekainaren 26ko 8/1997 Legea eta Osakidetzaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen
azaroaren 11ko 255/1997 Dekretua.

Vitoria-Gasteizen, 2015eko maiatzaren 28an.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusia.
JON JOSEBA ETXEBERRIA CRUZ .
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Osakidetza

| ERANSKINA

MEDIKUEN KATEGORIAN OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUAN LOTURA
ESTATUTARIO FINKOA LORTZEKO HAUTAKETA-PROZESUA ARAUTUKO DUTEN
OINARRI ESPEZIFIKOAK. AIPATUTAKO KATEGORIA FAKULTATIBO MEDIKO ETA
TEKNIKOEN LANBIDE TALDEKOA DA, ETA DESTINOAK OSAKIDETZAKO-EUSKAL
OSASUN ZERBITZUKO LEHEN MAILAKO ARRETAKO PEDIATRIA UNITATEETAKOAK
IZANGO DIRA.

1.- DEIALDI HONETAN ESKAINTZEN DIREN DESTINOAK

1.1.- Deialdi honen xede izango dira medikuen kategoriako destinoak. Aipatutako
kategoria fakultatibo mediko eta teknikoen lanbide taldekoa da, eta destinoak Osakidetzako-
Euskal osasun zerbitzuko Lehen Mailako Arretako Pediatria Unitateetakoak izango dira, .
eranskinean bilduak.

1.2.- Deitutako destinoen % 7 gordeko dira desgaitasuna duten langileek beteizeko,
oinarri orokorren 1.3 oinarrian ezarritako banaketaren arabera. Horiek Il. eranskinean
adierazi dira.

2.- IZANGAIEK BETE BEHARREKO BALDINTZAK

lzangaiek ebazpen honetan arautzen den deialdian parte har dezaten, eskabideak
aurkezteko epearen azken egunean oinarri orokorretan eskatzen diren baldintzez gain, beste
hauek ere bete beharko dituzte, oinarri orokorretan jasotzen diren salbuespenak izan ezik,
eta, hala bada, destinoaz jabetu arte mantendu behar dituzie:

a) Hurrengo tituluak edukitzea edo lortizeko moduan egotea: Medikuniza eta Kirurgiako
Lizentziaturaren titulua, eta Pediatriako espezialistarena, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak
emandakoa, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren
lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 18ko 186/2005 Dekretuaren |. eranskinak
ezarritakoaren arabera.

b) Edozein kasutan ere, lortu nahi den lanpostuaren baldintzak bete behar dira,
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren lanpostu
funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak ezarritakoaren arabera eta
indarrean dagoen araudiak ezarritako beste edozeinen arabera.

c) Inskripzio-eskubide hauek ordainduta izatea eskabideak aurkezteko epearen barruan,
eskainitako destinoen titulazio-taldearen arabera:

A1 taldea (antzinako A taldea): 25 euro

3.- OPOSIZIO-LEHIAKETAREN NONDIK NORAKOA

3.1.- Oposizioaldia

Epaimahaiari dagokio probaren edukia eta iraupena zehaztea. Galdetegi bati idatziz
erantzun beharko zaio, ematen den gehieneko denboraren barruan, eta galderak V.
eranskinean jasotako gaiei buruzkoak izango dira.

Era berean, aipatutako eranskinean bibliografia ere sartuko da proba prestatzeko.
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Osakidetza

3.2.- Oinarri orokorren 14. oinarrian ezarritako puntuazio hurrenkeraren arabera
izangaien behin-behineko zerrenda argitaratu ondoren, |. eranskinean agertzen diren
izangaiek honako dokumentu hauen fotokopia konpultsatua aurkeztu beharko dute, baita
14.2 oinarrian aipatzen den dokumentazioa ere:

- Ondoko agirion fotokopia konpulisatua edo notarioaren testigantza: Medikuntza eta
Kirurgiako Lizentziatura eta Pediatriako espezialistarena, Hezkuntza eta Zientzia
Ministerioak emandakoa, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Enfitate
Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren 1.
eranskinak ezarritakoaren arabera.

3.3.- Lehiaketaldia

Egiaztatutako merezimenduak lii. eranskineko merezimenduen baremoaren arabera
balioztatuko dira, oinarri orokorretan ezarritako irizpideen arabera.

3.4.- Lanpostuaz jabetzea
Oinarri orokorretako 17. atalean aipatutako dokumentazioaz gain, deialdi honen xede
diren destinoetako baten batez jabetzen direnek ondorengo agiria aurkeztu beharko dute

jabetzeko ekitaldian:

- Elkargoko kide izatearen ziurtagiria.
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H. ERANSKINA

DESTINOEN ZERRENDA. KATEGORIA: MEDIKUA
LANPOSTU FUNTZIONALA: PEDIATRIAKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA - LMAE

Osakidetzako zuzendari nagusiaren maiatzaren 28ko 1135/2015 Ebazpenak
onetsitako oinarri orokorren 1. oinarrian ezarritakoaren arabera, honako destino hauek deitu
dira:

Txanda irekiaren deialdia: 55 destino

Sarbide orokorra: 51

Desgaitasuna duten langileentzako erreserba-kupoa: 4
Adimen-desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 0
Bestelako desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 4

Adimen-desgaitasuna duten langileentzako destinoak hautaketa-prozesua gainditzen
duten izangai nahikorik ez egoteagatik betetzen ez badira, destino horiek desgaitasuna
duten langileentzako erreserba-kupora gehituko dira.

Desgaitasuna duten langileentzako destinoak hautaketa-prozesua gainditzen duten
izangai nahikorik ez egoteagatik betetzen ez badira, destino horiek sarbide orokorreko
lanpostuetara gehituko dira.

2. oinarrian ezarritakoaren arabera, deialdi honen xede diren zerbitzu sanitarioetako
erakundestako destinoak hautaketa-prozesua gainditu duten izangaien zerrenda
argitaratzean zehaztuko dira.
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. ERANSKINA

LEHEN MAILAKO ARRETAKO PEDIATRIA UNITATEETAN DESTINOA DAUKATEN
FAKULTATIBO MEDIKO ETA TEKNIKOEN LANBIDE TALDEKO MEDIKUEN
KATEGORIAREN MEREZIMENDUEN BAREMOA

1) LAN ESPERIENTZIA: 45 puntu, gehienez.

Eskabideak aurkezteko azken egunera arte izangaiek aitortuta duten zerbitzu-denbora
zenbatuko da.

Dagokion espezialitateko etengabeko arretako behin-behineko izendapen batean
egindako zerbitzuen puntuazioari zerbitzu horiengatik normalean ematen den puntuazioaren
% 50 aplikatuko zaio.

Zenbaketa osod lan egindako egun naturaletan oinarrituta egingo da, eta baztertu
egingo dira hilabetetik beherako soberakinak. Hilabetea osatzeko, 30 egun naturaleko
mulizoa hartuko da.

Zerga, administrazio eta gizarte neurriei eta ordena sozialari buruzko abenduaren 23ko
62/2003 Legean xedatutakoaren arabera eta deialdiak ezarri bezala, titulua irailaren 24ko
1497/1999 Errege Dekretuaren babesean eskuratu dutenek espezialista gisa daukaten
antzinatasuna interesdunak espezialitatearen berezko eta berariazko eremuaren baitan
gauzatutako lan profesional eraginkor osoaren arabera baloratuko da. Jardute horretatik
kenduko da, hasierako aldian, Espainian espezialitate horretarako erzarritako prestakuntza
aldiaren % 170. Deskontu hori ez zaie aplikatuko 1497/1999 Errege Dekretuaren hirugarren
xedapen gehigarrian ezarritakoaren arabera espezialistaren fitulua lortu dutenei.

1.- Osakidetzako, Gizarte Segurantzako eta autonomia-erkidegoetako zerbitzu
sanitarioetako erakundeetan, edozein herri administraziotan, baita Europar Batasuneko
beste estatuetako sare publikoko zerbitzu sanitarioetan ere lehen mailako arretan edo
medikuntza arloko kudeaketa-lanpostuetan pediatra gisa lan egindako hilabete bakoitzeko:
0,30 puniu.

2.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko edota beste edozein herri administraziotako
ospitaleetan edo Osasun Sistema Nazionalari atxikitako ikerketa zentro ofizialetan edo
erakundeetan, zein Europar Batasuneko kide diren gainerako estatuetako sare publikoko
zerbitzu sanitarioetan pediatra gisa edo pediatria-arioan pertsonal ikertzaile gisa lan
egindako hilabete bakoitzeko: 0,21 puntu.

3.- Erakunde sanitario publikoetan kudeaketa eta zerbitzu orokorren alorrean goi-
mailako kudeaketako lanpostuetan lan egindako hilabete bakoitzeko: 0,07 puntu.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako funtzioetan eskainitako zerbitzuak
benetan betetako lanpostuan zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako zerbitzuak jatorrizko lanpostuan
zenbatuko dira.
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2) PRESTAKUNTZA, IRAKASKUNTZA ETA IKERKUNTZA (35 puntu, gehienez):

Atal honen barruan ondokoaren arabera egiaztatzen den prestakuntza baloratuko da:
a) Graduat.u aurreko prestakuntza (5 puntu, gehienez).

Espediente akademikoaren balorazioa honela lortuko da ondorengo hipotesien kasuan:

(bikain kopurua X 6) + (Ohorezko matrikula kopurua X 9)
Irakasgai guztien kopurua

Ez dira ebaluatuko eta, horrenbestez, ez dira zatitzailean agertuko ondorengo ikasgaiei
dagozkien kalifikazioak edo baliozkotze ofizialaren helburu izan direnak: erlijioa, heziera
politikoa, heziketa fisikoa, hizkuntzak, edo Medikuntzako Lizentziaturaren ikasketen
oinarrizko edukiarekin lotura nabarmenik ez duten beste ikasgai batzuk.

b) Gradu ondoko prestakuntza (18 puntu, gehienez):

- Doktorea: 15 puntu.
- Cum laude doktorea: 18 puntu.
- Gradu ondoko masterra: 7,5 puniu.
- Unibertsitate-aditua edo -espezialista: 5 puntu.
- lkertzeko nahikotasuna edo Diploma ikasketa aurreratuetan: 5 puntu.
- Lizentziaturako gradua (bikaina edo ohorezko matrikula): 3 puntu.
. Doktoretza-ikastaroa, ikastaro bakoitzeko (10, gehienez): 0,50 puntu.
- Lotutako goi-mailako beste titulazio bat: 4 puntu

Dokiore fitulua, cum laude dokiore titulua, ikertzeko nahikotasuna edo ikasketa
aurreratuetako diploma lortzeko batio izan duten programetako doktoretza-ikastaroak ez dira
baloratuko.

c) Prestakuntza espezializatua:

1.- Legez aitortutako espezialitate bateko edo batzuetako titulua edo tituluak, kategorian
sartzeko eskatutakoa ez direnak, dituzten izangaiak, betiere titulu horiek ofizialki onartutako
fakultatiboentzako prestakuntza espezializatuko programa egoiliar gisa bete ondoren lortu
badituzte: 2 puntu. ' o

2.- Kategorian sartzeko eskatutakoa ez den espezialistaren titulua edo tituluak dituzten
izangaiak (BAME bidez ez): 1 puntu.

d) Etengabeko prestakuntza {20 puntu, gehienez):

Eskatutako destinoko kategoriarekin zerikusia duten ikastaroetara joateagatik:

- 9 orduko edo hortik beherako ikastaroak: 0,25 puntu.
- 10-19 orduko ikastaroak: 0,75 puntu.
- 20-29 orduko ikastaroak: 1,25 puntu.
- 30-49 orduko ikastaroak: 2 puntu.
- 50-99 orduko ikastaroak: 3 puntu.
- 100-249 orduko ikastaroak: 4 puntu.
- 250-599 orduko ikastaroak: 5 puntu.

- 600 orduko edo hortik gorako ikastaroak: 6 puntu.
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lkastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua besterik adierazten ez den kasuetan,
puntuazioa emateko orduan, era honetan erabakiko da kreditu eta orduen arieko
baliokidetasuna: -

- ECTS Europako kreditu sistemako kreditu bakoitzeko, 25 ordu
- Etengabeko Prestakuntzako Batzordearen kreditu bakoitzeko, 10 ordu

Alderantziz, kreditu eta orduen arteko baliokidetasun hori bestelakoa denean, edo
ikastaroaren ziurtagirian adierazitako kredituak ez direnean aurreko atalean zehaziutako
berak, edota agirian ez bada zehazten ikastaroaren iraupena edo kreditu kopurua,
epaimahaiak, aurkeztu zaizkion ziurtagiriak eta ikastaroaren edukiak aztertu ondoren,
dagokion puntuazioa emango dio izangaiari; betiere, 0,25ekoa edo hortiko gorakoa.

Erakunde ofizialek, unibertsitateek, erakunde sanitarioek, eta, hala badagokio, elkargo
profesionalek eta elkarte zientifikoek egiaztatutako/ziurtatutako ikastaroak balioztatuko dira,
baita edozein administrazio publikok hitzartutako etengabeko prestakuntzako akordioen
arabera eman eta egiaztatutako/ziurtatutako ikastaroak ere, betiere titulazio ofizial bat
lortzeko ikasketa-plan baten barrukoak ez badira.

Etengabeko prestakuntzari dagokionez —aurreko ataletan ezarritako baldintzekin bat
datorrena—, 500 ordu baloratuko dira urte bakoitzeko, gehienera jota, ordutan zein kreditutan
ziurtatuta daudela ere.

e) Irakaskuntza jarduera (10 puntu, gehienez):

- Fakultateko / Unibertsitate Eskolako katedraduna (urteko): 1 puntu.

- Fakultateko / Unibertsitate Eskolako irakasle titularra edo elkartua (urteko): 0,50 puntu.
- Hala denean, dena delako espezialitatean egoiliarrentzako irakaskuntzan akreditatutako
tutorea (urteko): 0,750 puntu.

- Irakaskuntza etengabeko prestakuntzako programa ofizialetan (orduko): 0,050 puntu.

f) Jarduera zientifikoak eta ezagutza hedatzekoak (15 puntu, gehienez):

Eskatutako destinoko lanpostu funtzionalarekin zerikusia duten lan zientifikoak, txosten-
aurkezpenak, komunikazioak, hitzaldiak edo mahai-inguruak egiteagatik:

~  Eskualdeko txosten bakoitzeko: 0,50 puntu.

—  Estatuko txosten bakoitzeko: 2 puntu.

— Nazioarteko txosten bakoitzeko: 3 puntu.

~  Eskualdeko ahozko komunikazio/poster bakoitzeko: 0,30 puntu.
- Estatuko ahozko komunikazio/poster bakoitzeko: 1,20 puntu.
— Nazioarteko ahozko komunikazio/poster bakoitzeko: 2 puntu.
~  Eskualdeko mahai-inguru bakoitzeko: 0,40 puntu.

- Estatuko mahai-inguru bakoitzeko: 1,50 puntu.

~  Nazioarteko mahai-inguru bakoitzeko: 2,50 puntu.

~  Argitalpen bakoitzeko (lehenengo egilea): 2 puntu.

- Argitalpen bakoitzeko (beste egile batzuk): 1 puntu.

~  Liburu bakoitzeko (lehenengo egilea): 4 puntu.

~  Liburu bakoitzeko (beste egile batzuk): 2 puntu.

—  Kapitulu bakoitzeko (lehenengo egilea). 2 puntu.

~  Kapitulu bakoitzeko (beste egile batzuk}. 1 puntu.
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Tesinako: 3 puntu.

Ez da baloratuko atal honetan zehaztu ez den merezimendurik.

g) Hizkuntzak (10 puntu, gehienez):

ingelesa: 6 puntu, gehienez.
Frantsesa: 6 puntu, gehienez.
Alemana: 6 puniu, gehienez.

h) Informatika ezagutzak (2 puntu, gehienez).
3) EUSKARA.

2. HE: 18 puntu
1. HE: 9 puntu
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BIERTG YASCH



Osakidetza

IV. ERANSKINA

FAKULTATIBO MEDIKO ETA TEKNIKOEN LANBIDE TALDEETAKO MEDIKU
ESPEZIALISTA ETA FARMAZIALARIEN GAI-ZERRENDA
ESPEZIALITATEA: PEDIATRA - LMT
1. OINARRIZKO GAITASUNAK

1.- Osasunaren Lehen Mailako Arretaren kudeaketa eta antolakuntza. Leheh M'aifako
Arretako Ekipoen funtzionamendua.

2.- Osasunaren ekonomia. Oinarrizko kontzeptuak: efikazia, efizientzia, eraginkortasuna
eta ekitatea.

3.- Lehen mailako Arretako ikerkuntzaren oinarrizko estatistika eta metodologia.
4.- Prebentzioa eta osasuna sustatzea. Prebentzioko jarduera-programa.

5. Qinarrizko Epidemiologia. Maiztasun-neurriak. Arriskua eta asoziazio kausala. Proba
diagnostikoen eta screening proben baliozkotasuna. Zainketa epidemiologikoa.

6.- Historia klinikoa eta informazio-sistemak lehen mailako arretan. Kodifikazio
diagnostikoko sistemak lehen mailako arretan. Case Mix Sistemak LMAn (ACG “Adjusted
Clinical Groups™).

7.- Kalitatearen ebaluazioa eta hobekuntza. Prozesuen araberako kudeaketa. Kaiitate
osoa. Hobetze-zikloak.

8.- Ebidentzian oinarritutako Medikuntza (EOM). Praktika Klinikoko Gidak.

9.- Bioetika: pazienteen eta profesional sanitarioen eskubideak efa betebeharrak
(informazioa, konfidentzialtasuna, baimen informatua). Arazo etiko legal ohikoenak LMAko
pediatrian. B

10.- Pazientearen Segurtasuna.

I}, HAURREN ARRETAREKIN LOTUTAKO GAITASUNAK
1.- Osasunaren sustapena eta gaixotasunaren prebentzioa

1.1.- Amagandiko edoskitzea sustatzea.

1.2.- Elikadura gainbegiratzea eta nutrizio-aholkua.
1.3.- Aho-hortzetako osasuna sustatzea.

1.4.- Tratu ona sustatzea eta tratu txarra prebenitzea.
1.5.~ Foto-babesari buruzko aholkua.

1.6.- Jarduera fisikoari eta kirolari buruzko aholkua.
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1.7 - LLoaren gaineko aholku prebentiboak.

1.8.- Bularreko haurraren bat-bateko heriotzaren sindromea prebenitzea.

1.9.- Istripuak prebenitzea.

1.10.- Tabako-kontsumoa (pasiboa eta aktiboa), alkohol- eta bestelako droga-
kontsumoa prebenitu eta detekiatzea,

1.11.- lodo-defizita prebenitzea, eta D bitaminarekin osatzeko aginduak.

1.42.- Sexu-heziketa, eta nahigabeko haurdunaldia eta sexu-transmisiozko
infekzioak prebenitzea adoleszentzian.

2.~ Immunizazioak:

2.1.- EAEko txertoen egutegi ofiziala eta bertan sartzen diren txertoen ezaugarri
orokorrak: txerto-mota, jartzeko modua, txertaketa-bitarteak, kontraindikazioak eta
albo-ondorioak. :

2.2 -Txertaketa ez-sistematikoak, edo egoera berezietan agintzen direnak.

3.- Arazoak goiz detekiatzea haurtzaroan.

3.1. Hazkunde fisikoa eta pubertaroko garapena.
3.2. Garapen psikomoforea eta afektiboa.

a) Garapen psikomotorea eta afektiboa arlo guztietan (motore lodia eta fina,
hizkuniza, soziabilitatea) eta alarma-seinaleak ezaguizea.

b} Autista espektroko trastornoen baheketa.

3.3. Patologien baheketa,

a) Jaioberrien endokrinopatien, sortzetiko metabolopatien, fibrosi kistikoen eta.
hemoglobinopatien baheketa.

b) Hipoakusiaren baheketa eta mintzairaren nahasteak.

c) Aldakaren displasia ebolutiboa.

d) Kriptorkidia. ‘

e} Begiko anomaliak, anbliopia, estrabismoa eta errefrakzio-trastornoak.

f) Baheketa bereziko aginduak dituen arrisku-populazioa: gaixotasun zeliakoa,
ferropenia, hiperkolesterolemia, hipertentsio arteriala, tuberkulosia, haurren garun-
perlesia.

g) Tratu txar, abusu edo zabarkeriaren arrisku-adierazleak.

4.- Lehentasunezko patologiaren arreta: akutua, kronikoa eta arrisku-faktoreak dituen
haurraren arreta. ‘ : ’

4.1.- Lehentasunezko patologia akutuak LMAnR

4.1.1.- Arnasbideetakoa: goiko arnas infekzio akutua, faringitis, ofitis, sinusilis,
amigdalitis, laringitis, trakeitis, bronkitis, bronkiolitis, pneumonia, disnea, eztula,
epistaxia.

4.1.2.- Infekziosoa: sukar-sindromea, meningitis, entzefalitis, gaixotasun
exantematiko biriko eta bakteriodunak, adenopatiak, mononukleosi-sindromea,
tuberkulosia, parasitosia.

4.1.3.- Digestiboa: ikterizia, bularreko haurraren kolikoa, gorakoak, beherakoa,
heste-ohituren alterazioa, abdomeneko mina, estomatitis, errefluxu gastroesofagikoa,
gastroenteritis akutua, hepatitis, errekiorragia.

4.1.4.- Dermatologikoa: pixa-oihalen dermatitisa, urtikaria, garatxoak, molluscum,
nevus, inpetigoa, aknea, koskadurak, prurigoa, dermatomikosia, pedikulosia.

4.1.5.- Muskulu eskeletikoa: herrena, ibiltzeko nahasmendua, osteokondrosia,
artritis, artralgiak, muskuluko minak, talalgiak, beheko gorputz-adarren errotazio- eta
angelu-alterazioak, oin planoak, bizkarrezurreko alterazioak.
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4.1.6.- Aparatu genitourinariokoa eta giltzurrunetakoa: gernu-infekzioa, errefluxu
besikoureterala, proteinuria, hematuria, fimosis, balanitis, bulbaginitis, dismenorrea.

4.1.7 - Oftalmologikoa: malkobidea, anbliopia, begi-zorroztasuna gutxitzea,
esirabismoa, konjuntibitisa, betazal-alterazioak.

4.1.8.- Istripuak eta traumatismoak: intoxikazioak, erredurak, zauriak, traumatismo
muskulu eskelefikoak eta traumatismo kranialak.

4.1.9.~ Kardiobaskularra; murmurioak, sinkopeak, bularreko mina, erritmo-
trastornoak.

4.1.10.- Odontologikoa: karieak, gingiboestomatitis, flemoiak, traumatismoak,
malokiusioak.

4.1.11.- Hematologikoa: anemia ferropenikoa, purpurak.

4.1.12.- Onkologikoa: tumore-prozesuak egon daitezkeela adierazten duten seinale
eta sintomak. Tumore solido ohikoenak. Leuzemiak. Linformak.

4.1.13.- Kirurgia eska dezaketen prozesuak (egutegi kirurgikoa).

4.1.14.- Farmakoak haurdunaldian eta edoskitzaroan.

4.1.15.- Bihotz-biriketako bizkortze pediatrikoa.

4.2 .- Patologia kronikoak

4.2 1.- Asma. Errinitis Alergikoa.

4.2.2.- Amigdalo-adenoidektomiako jarraibideak. Loaren apnea/hipopnea
buxatrailearen sindromea (LAHBS).

4.2.3.- Obesitatea.

4.2.4.- Dermatitis atopikoa.

4.2.5.- Enuresia.

4.2.6.- TDAH.

4.2.7.- Atzerapen psikomotorea. Zefaleak. Konbultsioak sukarrarekin eta sukarrik
gabe.

4.2.8 - Taila txikia. Hazkundearen atzerapena. Pubertaro goiztiarra eta atzeratua.
Ginekomastia.

4.2.9.- Abdomeneko min errepikaria. Beherako eta idorreria kronikoak. Gaixotasun
zeliakoa.

4.2.10.- Elikadurarekiko jasanezintasuna eta alergia.

4.2.11.- Osasun mentalari lotutako patologiak: depresioa, espekiro autistaren
nahasmenduak (EAN).

4.2.12 - Beldurrak, fobiak, loaren frastornoak.

4.2 .13.- Portaera- eta ikaste-alterazioak.

4.2 14.- Trastornoak elikadura-portaeran.

4.2 .15 - Trastorno psikosomatikoak.

4.3.- Arrisku sozialeko faktoreak dituzten haurren arreta, ezintasunak efa tratu txarrak
jasaten dituzten haurren arreta.
4.3.1.- Arrisku sozialean dauden haurrak: etorkinak, etnia ezberdinetakoak izatea.
4.3.2 - Erabilera diagnostiko eta terapeutikoa, haurrari tratu txarra ematen zaiola
ikustean edo susmatzean.
4.3.3- Garaiaurreko haurraren jarraipena, Down-en sindromea eta bestelako
ezintasunak dituzten haurren segimendua.
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. GAI-ZERRENDA KOMUNA

1.- Osasun Lanbideen Araudiko arau orokorrak. Osasun Lanbideetan jardutea.
Profesionalen partaidetza.

2.- Osasun Sistema Nazionaleko kohesio eta kalitatearen xedapen orokorrak.
Prestazioak. Kalifatea. Parte-hartze soziala.

3.- Osasun-zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Markoaren Legea: arau
orokorrak. Eskubideak eta betebeharrak. Langile estatutario finkoaren izaera lorizea eta
galtzea. Ordainsariak. Lanaldia, baimenak, lizentziak. Bateraezintasunak.

4.- Euskadiko Antolamendu Sanitaricaren Legea: xedapen orokorrak. Euskadiko
Osasun Sistema: Araudia eta Herritarren eskubideak eta eginbeharrak. Programa-kontratua.
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoaren eraketa. Zuzendaritza-anfolakuntza.
Gestio-araubidea.

5.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoaren definizioa. Xedeak.
Zuzendaritza-antolakuntza: zerrenda. Zuzendaritza Nagusia: eraketa. Zerbitzu-erakundeak:
legezko aitorpena.

6.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko paziente eta erabiltzaileen eskubideak eta
betebeharrak.

7.- Pazientearen autonomiaren gaineko printzipio orokorrak eta eskubideak eta
betebeharrak informazio eta dokumentazio klinikoko gaietan. Informazio sanitariorako
eskubidea. Intimitaterako eskubidea. Pazientearen autonomia errespetatzea. Historia
klinikoa. Alta txostena eta bestelako dokumentazio klinikoa.

8.- Borondate aurreratuak osasun-eremuan.

9.- 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren 13koa, lzaera Pertsonaleko Datuak
Babesteari buruzkoa. Xedapen orokorrak. Datuak babestearen printzipioak. Pertsonen
eskubideak. Jabetza publikoko fitxategiak.

10.- Osasun Sailaren lido Estrategikoak. 2013-2016.

11.- Osasun Plana. Euskadiko Osasun Politikak. 2013-2020.

12.- Lerro estrategikoak eta ekintza-planak. Osakidetza. 2013-2016.
13.- Pazientearen Segurtasunaren Estrategia. Osakidetza. 2013-2016.
14.- Fuskadiko Arreta Soziosanitarioaren lido Estrategikoak. 2013-2016.

15.- Osakidetzan euskararen erabilera normalizatzeko Il. Plana. 2013-2019.
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GAI-ZERRENDA OROKARRAREN BIiBLIOGRAFIA

1.~ Previnfad gomendioak/ PAPPS, haurren eta nerabeen artean osasuna sustatzeko
ekintzen eta prebentzioko jardueren ingurukoak.

http://www.aepap.org/previnfad/prev-recom.htm (gaztelaniaz)

2.- Osakidetza. INFAC Buletina (Informazio Farmakoterapeutikoa)

hito://www.osakideiza euskadi.eus/r85-
pkpubl04/eu/contenidos/informacion/cevime infac/eu miez/2015.himl

3. MARTIN ZURRO, A., CANO PEREZ, J.F.: Atencién Primaria: Conceptos, organizacion y
préctica clinica, 7. argit., Elsevier Espafia S.A., 2014. ISBNa:9788490228678.

4.- NELSON: Tratado de Pediatria, 19. argit. McGraw-Hill, 2012. ISBNa: 9788480869591.

5.~ Espainiako Pediatria Elkartearen (AEP) Txertoei buruzko Batzorde Aholkularia.
hitp://vacunasaep.org/ (gaztelaniaz) |
AEPren txerto-eskuliburua on-line.

http://vacunasaep.org/documentos/manual/manual-de-vacunas (gaztelaniaz)

6.- Pediatriako WEB interesgarriak.

Espainiako Pediatria Elkartea-AEP: http://www.aeped.es/ (gaztelaniaz)

Lehen Mailako Arretako Espainiako Pediatria Elkartea hitp.//www.aepap.org
(gaztelaniaz)

AEPap Algoritmoak: hitp://algoritmos.aepap.org/index.php?moedo=algoritmos
(gaztelaniaz) :

Respirar- To Breathe http://lwww.respirar.org/ (gaztelaniaz)

GIPI http:/iwww.infodoctor.org/gipi/ciap.him#K (gaztelaniaz)

Guiasalud:
htip://portal.quiasalud.es/web/guest/home;jsessionid=e8f079cabc1530115a8e3ab82196
(gaztelaniaz)
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GAI-ZERRENDA KOMUNAREN BIBLIOGRAFIA
1.- 44/2003 Legea, azaroaren 21ekoa, Lanbide Sanitarioen Antolamenduari buruzkoa.

2.- 16/2003 Legea, maiatzaren 28koa, Osasun Sistema Nazionalaren kohesio eta
kalitateari buruzkoa.

3.- 55/2003 Legea, abenduaren 16koa, osasun-zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren
Estatutu Markoarena.

4.— 8/1997 Legea, ekainaren 26koa, Euskadiko Antolamendu Sanitarioarena.

5.- 255/1997 Dekretua, azaroaren 11koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzﬁ,ia'Ente
Publikoaren Estatuiu Sozialak ezartzen dituena.

6.- 175/1989 Dekrefua, uztailaren 18koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko paziente
eta erabiltzaileen eskubide eta betebeharren karta onartzen duena.

7 — 41/2002 Oinarrizko Legea, azaroaren 14koa, informazio eta dokumentazio
klinikoaren arloan pazientearen autonomia eta eskubideak eta betebeharrak arautzen
dituena.

8.- 7/2002 Legea, abenduaren 12koa, Borondate Aurreratuen Legea.

9.- 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren 13koa, lzaera Pertsonaleko Datuak
Babesteari buruzkoa. Xedapen orokorrak. Datuak babestearen printzipioak. Pertsonen
eskubideak. Jabetza publikoko fitxategiak.

10.- Osasun Sailaren lido Estrategikoak. 2013-2016.

hitp://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones informes estudio/
eu pub/adiuntos/lineas estrategicas %20euskera.pdf

11.- Osasun Plana. Euskadiko Osasun Politikak. 2013-2020.

hitp://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones informes estudio/
eu pub/adiuntos/osasun plana 2013 2020.pdf

12.- Lerro estrategikoak eta ekintza-planak. Osakidetza. 2013-2016.

hitp://www.osakidetza.euskadi.eus/r85-
pkpubl02/eu/contenidos/informacion/osk_publicaciones/eu argital/adiuntos/estrategiallerroE

strategikoakOsakidetza. pdf

13. - Pazientearen Segurtasunaren Estrategia. Osakidetza. 2013-2016.

hitp://www.osakidetza.euskadi. eus/ccantensdos/mformac;onlosk publicaciones/eu argital/adju
ntos/publikoa/SeguridadPacienteEu. pdf

14.- Euskadiko Arreta Soziosanitarioaren lido Estrategikoak. 2013-2016.

hitp: /iwww.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones _informes estudio/
eu pub/adiuntos/l e sociosanitarias eu.pdf

15.- Osakidetzan euskararen erabilera normalizatzeko H. Plana. 2013-2019.
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http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones euskera/eu osk/a
diuntos/euskararenPlanaEu.pdf
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Zuzendari Nagusia
Director General

Q@@@RESOLUCION 1140/2015, de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el
proceso selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Medico
del Grupo Profesional de Facultativos Médicos y Tecnicos, con destino en las Unidades de
Pediatria de Atencién Primaria de Osakidetza-Servicio vasco de salud. @@@

Mediante Resolucion 1135/2015, de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, se han aprobado las bases generales que han de regir los procesos
selectivos para la adquisicidon del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de
salud convocados en los afios 2014 y 2015.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las
bases especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio de
Ordenacién Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997,
de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del Ente Pablico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demds disposiciones de vigente aplicacion,

RESUELVO:
Primero.- Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Segundo.- Aprobar las bases especificas, que figuran como Anexo I, que han de regir el
proceso selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categorfa de Médico
del Grupo Profesional de Facultativos Médicos y Técnicos, con destino en las Unidades de
Pediatria de Atencién Primaria de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Tercero.- Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el Anexo Il que acompafia
a la presente Resolucion.

Cuarto.- Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo Ifl de la presente
Resolucion.

Quinto.- Aprobar el temario correspondiente que figura como Anexo IV de la presenie
Resolucion.

Sexto.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurldico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi, asi como en
el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales
de Osakidetza, contra esta Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada ante el
Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de mayo de 2015.

Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud.
JON JOSEBA ETXEBERRIA CRUZ....comoremr—""""
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Osakidetza

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINGULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE MEDICO, DEL
GRUPO PROFESIONAL DE FACULTATIVOS MEDICOS Y TECNICQS, CON DESTINO EN

LAS UNIDADES DE PEDIATRIA DE ATENCION PRIMARIA DE OSAKIDETZA-SERVICIO
VASCO DE SALUD.

1.- DESTINOS OBJETO DE CONVOCATORIA.

1.1.- Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de Médico, del Grupo
Profesional de Facultativos Médicos y Técnicos, con destino en las Unidades de Pediatria
de Atencién Primaria de Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el Anexo il

1.2.- De los destinos convocados, se reservan para su provisién por personal
discapacitado el 7%, de conformidad con la distribucion establecida en la base 1.3. de las
bases generales, recogidos en el Anexo |l.

2 - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso que aqui se regula, las personas aspirantes habran de
reunir al (ltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se
prevean en las bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar a toma
de posesion del destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en
las bases generales, los siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener ia titulacion de Licenciado/a en
Medicina y Cirugia, asi como la de especialista en Pediatria, expedida por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo i del Decreto 186/2005,
de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segin lo
dispuesto en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros establecidos
por la normativa vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de
presentacioén de solicitudes, conforme al Grupo de titulacién al que pertenezcan los destinos
ofertados:

Grupo A1 (antiguo grupo A). 25 euros

3.- DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION.

3.1.- Fase de oposicion.

Correspondera al tribunal determinar el contenido de la prueba y su duracién. La misma
consistira en la contestacion por escrito en el plazo méximo que se fije, de un cuestionario

de preguntas que versara sobre las materias del programa que se contiene en el Anexo V.

Asimismo, mediante su inclusion en el citado Anexo, se facilitara la bibliograffa para la
preparacion de la prueba.
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3.2.- Tras la publicacion de la relacion provisional de aspirantes por orden de
puntuacion prevista en el apartado 14 de las bases generales las personas aspirantes
propuestas que figuren en el Anexo | deberan presentar fotocopia compulsada, ademas de
la documentacion que se relaciona en la base 14.2, de la siguiente:

- Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la titulacion de Licenciado/a en
Medicina y Cirugia, asf como de la de especialista en Pediatria, expedida por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Decreto
186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Pdblico Osakidetza.

3.3.- Fase de concurso.

Se valoraran los méritos acreditados, segun el baremo de méritos que se acompafa
como Anexo I, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.

3.4.- Toma de posesidn.
Ademas de la documentacién mencionada en el apartado 17 de las bases generales,
quienes tomen posesion de alguno de los destinos de la presente convocatoria deberan

aportar en el acto de la toma de posesion ta siguiente:

- Certificado de Colegiacion.
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ANEXO i

RELACION DE DESTINOS CATEGORIA: MEDICO
PUESTO FUNCIONAL: FAC. ESP. MEDICO PEDIATRIA - EAP

Conforme a lo previsto en la base 1 de las Bases Generales aprobadas por
Resolucién 1135/2015, de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza, se convocan
los siguientes destinos:

Convocatoria de Turno Libre; 55 destinos

Acceso general: 51

Cupo de reserva para personas con discapacidad: 4
Con discapacidad intelectual: O
Con ofra discapacidad: 4

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad
intelectual no puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo,
dichos destinos acreceran al cupo de reserva de personal con discapacidad.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no
puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos
destinos acreceran a los de acceso general.

De acuerdo con lo establecido en la base 2 la determinacién de los destinos en las
organizaciones de servicios sanitarios objeto de esta convocatoria, se hara junto con la
publicacién de la relacion provisional de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO il

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE MEDICO DEL GRUPO PROFESIONAL
DE FACULTATIVOS MEDICOS Y TECNICOS CON DESTINO EN LAS UNIDADES DE
PEDIATRIA DE ATENCION PRIMARIA

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: méximo 45 puntos.

Se computara el tiempo de servicios que las personas aspirantes tuvieran reconocido
hasta el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

El computo de servicios prestados derivados de un nombramiento eventual de atencién
continuada de ia especialidad correspondiente, se realizara aplicandose un porcentaje del
50% respecto del computo ordinario de servicios prestados.

Del computo total, que se efectuaréd en base a los dias naturales trabajados, se
despreciaran los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes
el conjunto de 30 dias naturales.

La antigliedad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, valorara, segtn lo dispuesto en la Ley 62/2003, de
23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y en los términos
previstos en la convocatoria, la totalidad del ejercicio profesional efectivo de la persona
interesada dentro del campo propio y especifico de la especialidad, descontando de tal
ejercicio y en el periodo inicial del mismo el 170 por 100 del periodo de formacion
establecido para dicha especialidad en Espafia. El indicado descuento no se producira
respecto de guienes hubieran obtenido el titulo de especialista de acuerdo con lo previsto en
la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1497/1999.

1.- Por cada mes de servicios prestados como Pediatra en atencion primaria o en
puestos de gestion del drea médica en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza, de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas o en cualquier Administracién Pdblica, asi como aquellos servicios prestados en
los Servicios Sanitarios de la red publica de los demés estados miembros de la Unién
Europea: 0,30 puntos.

2 - Por cada mes de servicios prestados como Pediatra o como Personal Investigador
en el area pediatrica en centros hospitalarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud o de
cualquier Administracion Pablica o en Centros Oficiales de Investigacion u Organizaciones
adscritas al Sistema Nacional de Salud, asf como aquellos servicios prestados en los
Servicios Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Union Europea:
0,21 puntos.

3.. Por cada mes de servicios prestados en el desempefio de puestos de gestion de
nivel superior en el area de gestién y servicios generales en instituciones Sanitarias
Publicas: 0,07 puntos.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de superior
categorfa se computaran en el puesto efectivamente desempefiado.

Asimismo se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion de
servicios especiales.

RSO JRURTARITZA
'GOBIERNO VASCO "

[ ETRIUYY
CEPATTRYEHTO D 445D



Osakidetza

2) FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION (maximo 35 puntos):

Se valorara dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a lo
siguiente:

a) Formacion pregrado (Maximo 5 puntos):

La valoracién del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la siguiente
forma:

(N° sobresalientes X 8) + (N° Matriculas honor X 9)
N° total asignaturas

No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las asignaturas
que hayan sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones correspondientes a las
asignaturas de Religién, Formacion Politica, Educacion Fisica, Idiomas, u otras asignaturas
que no guarden una relacion sustancial con el contenido esencial de los estudios de
Licenciatura en Medicina.

b) Formacion postgrado (méaximo 18 puntos):

- Doctor/a: 156 puntos

- Doctor/a cum laude: 18 puntos

- Master Postgrado: 7,5 puntos

- Experto/Especialista universitario/a: 5 puntos

- Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 5 puntos

- Grado de licenciatura (sobresaliente o matricula de honor): 3 puntos

- Cursos de Doctorado, por cada curso con un maximo de 10 cursos: 0,50 puntos
- Otra titulacién superior relacionada:4 puntos

No se valoraran los cursos de doctorado de los programas que hayan servido para la
obtencién del titulo de Doctor/a, Doctor/a cum laude o Suficiencia investigadora o Diploma
de estudios avanzados.

¢) Formacion especializada:

1.- Aspirantes que se encuentren en posesion de ofro u otros titulos de alguna o
algunas de las especialidades legalmente reconocidas distinto del requerido para el acceso
a la categorfa, siempre que hubieran sido obtenidos previo cumplimiento como residentes
del programa de formacion especializada para facultativos/as reconocido oficialmente: 2
puntos.

2.- Aspirantes que se encuentren en posesion de otro u ofros titulos de especialista
distinto del requerido para el acceso a la categoria via no MIR 1 punto.

d) Formacién continuada (méximo 20 puntos):
Por la asistencia a cursos relacionados con la categoria del destino solicitado:

- Hasta 9 horas: 0,25 puntos
- 10 a 19 horas: 0,75 puntos
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- 20 a 29 horas: 1,25 punios
- 30a 49 horas: 2 puntos
- 50 a 99 horas: 3 puntos

- 100 a 249 horas: -4 punto
~ 250 a 599 horas: 5 punfos
- 600 o mas horas: 6 puntos

Cuando en las certificaciones de los cursos conste Unicamente el nimero de créditos,
para la asignacion de la puntuacion se efectuara la siguiente equivalencia:

- 1 crédito del Sistema Europeo de Créditos (ECTS): 25 horas
- 1 crédito de la Comision de Formacion Continuada: 10 horas

En aquellas certificaciones en las que no conste el nimero de horas de duracion del
curso ni se asignen créditos, o disponiendo de créditos, estos sean diferentes a los
especificados en el parrafo anterior, o se establezca otra equivalencia de los creditos en
horas, el tribunal, a la vista de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la
puntuacién correspondiente sin que en ningln caso pueda otorgar una puntuacion inferior a
0,25 puntos.

Se valoraran los cursos acreditados/certificados por Organismos Oficiales,
Universidades, Instituciones Sanitarias, y en su caso, Colegios Profesionaies y Sociedades
Cientificas, asf como los cursos impartidos y acreditados/certificados en virtud de los
Acuerdos de Formacién Continua suscritos por cualquier Administracion Publica, siempre
que no formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion oficial.

Se podra valorar como méaximo 500 horas anuales de formacién continuada, certificadas
en horas o créditos, que re(na los requisitos establecidos en los apartados anteriores.

e) Actividades Docentes (maximo 10 puntos):

- Catedraticofa de Facultad/Escuela Universitaria (por afio). 1 punto

. Profesor/a titular o asociado/a de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 0,50 puntos
- Tutor/a acreditado para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad de
que se trate (por afio). 0,750 puntos

- Docencia en programas oficiales de formacion continuada (por hora): 0,050 puntos

f) Actividades clentificas y de difusion del conocimiento (maximo 15 puntoé):

Por la publicacién de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones,
conferencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

—  Por cada Ponencia regional: 0,50 puntos

- Por cada Ponencia nacional: 2 puntos

-~ Por cada Ponencia internacional: 3 puntos

—  Por cada Comunicacién oral/Poster regional: 0,30 puntos
- Por cada Comunicacion oral/Poster nacional: 1,20 puntos
- Por cada Comunicacion oral/Poster internacional: 2 puntos
-~  Por cada Mesa redonda regional: 0,40 puntos

- Por cada Mesa redonda nacional: 1,50 puntos

~  Por cada Mesa redonda internacional: 2,50 puntos

-~ Por cada Publicacion (primer autor/a): 2 puntos
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-~ Por cada Publicacién (otros autores): 1 punto
—  Por cada libro (primer autor/a). 4 puntos

—  Por cada libro {ofros autores): 2 puntos

—  Por cada capitulo (primer autor/a). 2 puntos
—  Por cada capitulo (ofros autores): 1 puntos

— Por tesina: 3 puntos

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
g) Idiomas (méaximo 10 puntos):

— Inglés: méximo 6 puntos.

- Francés: maximo 6 puntos.

—  Aleméan: méaximo 6 puntos.
h) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).

3) EUSKERA.

- PL2: 18 puntos
~  PL1: 9 punfos
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ANEXO V

TEMARIO DE MEDICO ESPECIALISTA Y FARMACEUTICO DE LOS GRUPOS
PROFESIONALES DE FACULTATIVOS MEDICOS Y TECNICOS
ESPECIALIDAD: PEDIATRA - EAP
| COMPETENCIAS ESENCIALES

1.- Gestion y organizacién de la Atencién Primaria de Salud. Funcionamiento de los
Equipos de Atencion Primaria.

2 - Economia de la salud. Conceptos basicos: eficacia, eficiencia, efectividad y equidad.
3.- Estadistica basica y metodologia de la investigacion en Atencién Primaria.
4.- Prevencién y promocioén de la salud. Programas de actividades preventivas.

5.- Epidemiologfa Bésica. Medidas de frecuencia. Riesgo y asociacion causal. Validez
de las pruebas diagnésticas y de screening. Vigilancia epidemiologica.

6.- Historia clinica y sistemas de informacion en atencion primaria. Sistemas de
codificacion diagnéstica en atencion primaria. Sistemas Case Mix en AP (ACG “Adjusted
Clinical Groups®).

7.- Evaluacion y mejora de la calidad. Gestién por procesos. Calidad total. Ciclos de
mejora.

8.- Medicina basada en la evidencia (MBE). Guias de practica clinica.

9.- Bioética: derechos y deberes de los pacientes y de ios profesionales sanitarios
(informacion, confidencialidad, consentimiento informado). Problemas ético-legales mas
frecuentes en pediatria de AP. ' o .

10.- Seguridad del paciente.

1| COMPETENCIAS EN RELACION CON LA ATENCION A LA POBLACION INFANTIL
1.- Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

1.1.- Promocién de la lactancia materna.

1.2.- Supervision de la alimentacion y consejo nutricional.
1.3.- Promocién de la salud bucodental.

1.4.- Promocién del buen trato y prevencion del maltrato.
1.5.- Consejo sobre foto proteccion.

1.6.- Consejo sobre actividad fisica y deporte.

1.7 - Consejos preventivos sobre el suefio.
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1.8 .- Prevencion del sindrome de muerte subita del lactante.

1.9.- Prevencion de accidentes.

1.10.- Prevencion y deteccién del consumo de tabaco (pasivo y activo), alcohol y
otras drogas. :

1.11.- Prevencion del déficit de yodo, e indicaciones de suplementacion con
vitamina D.

1.12.- Educacion sexual, y prevencion del embarazo no deseado y de
infecciones de transmision sexual en la adolescencia.

2.- Inmunizaciones

2 1 .- Calendario oficial de la C.A.V. y caracteristicas generales de las vacunas
incluidas: tipo, modo de administracién, intervalos vacunales, contraindicaciones y
efectos secundarios.

2 2 _Vacunaciones no sistematicas o indicadas en situaciones especiales.

3.- Deteccién precoz de problemas en la infancia

3.1. Crecimiento fisico y desarrolio puberal.
3.2. Desarrollo psicomotor y afectivo.

a) Desarrollo psicomotor y afectivo en todas sus areas {motor grueso y fino,
lenguaje, sociabilidad) y reconocer las sefiales de alarma.

b) Cribado de trastornos del espectro autista.
3.3. Cribado de patologias.

a) Cribado neonatal de endocrinopatias, metabolopatias congénitas, fibrosis
quistica y hemoglobinopatias.

b) Cribado de hipoacusia y trastornos del lenguaje.

¢) Displasia evolutiva de la cadera.

d) Criptorquidia.

e) Anomalias oculares, ambliopia, estrabismo y trastornos de la refraccion.

f) Poblacion de riesgo con indicaciones especificas de cribado: enfermedad
celfaca, ferropenia, hipercolesterolemia, hipertension arterial, tuberculosis, paralisis
cerebral infantil.

g) Indicadores de riesgo de maltrato, abuso o negligencia.

4.- Atencion a la patologfa prevalente: aguda, crénica y al nifio con factores de riesgo

4.1.- Patologias agudas prevalentes en AP

4.1.1.- Respiratoria: infeccion respiratoria aguda superior, faringitis, ofitis, sinusitis,
amigdalitis, laringitis, traqueitis, bronquitis, bronquiolitis, neumonia, disnea, tos,
epistaxis.

4.1.2.- Infecciosa: fiebre sin foco, meningitis, enfermedades exantematicas viricas y
bacterianas, adenopatias, sindrome mononucledsico, tuberculosis, parasitosis.

4.1.3.- Digestiva: ictericia, colico del lactante, vomitos, diarrea, alteracion del habito
intestinal, dolor abdominal, estomatitis, reflujo gastroesofagico, gastroenteritis aguda,
hepatitis, rectorragia.

4.1.4.- Dermatoldgica: dermatitis del pafal, urticaria, verrugas, molluscum, nevus,
impétigo, acné, picaduras, prarigo, dermatomicosis, pediculosis.

4.1.5.- Misculo esquelética: cojera, trastornos de la marcha, osteocondrosis, artrifis,
artralgias, dolores musculares, talalgias, alteraciones rotacionales y angutares de los
miembros inferiores, pies planas, alteraciones columna vertebral.

4.1 .6.- Genitourinaria y renal: infeccion urinaria, reflujo besico-uretral, proteinuria,
hematuria, fimosis, balanitis, vulvovaginitis, dismenorrea.
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4.1.7.- Oftalmoldgica: estenosis del conducto lagrimal, ambliopia, disminucion
agudeza visual, estrabismo, conjuntivitis, alteraciones palpebraies.

4.1.8 - Accidentes y traumatismos: intoxicaciones, gquemaduras, heridas,
traumatismos musculo esqueléticos y traumatismos craneales.

4.1.9.- Cardiovascular: soplos, sincopes, dolor torécico, trastornos del ritmo.

4.1.10.- Odontologica: caries, gingivoestomatitis, flemones, fraumatismos,
maloclusiones

4.1.11.- Hematologica: anemia ferropénica, parpuras.

4.1.12.- Oncologica: signos y sintomas de sospecha de procesos tumorales.
Turmores solidos mas frecuentes. Leucemias, Linfomas.

4.1.13.- Procesos susceptibles de cirugia (calendario quirtirgico).

4.1.14.- Farmacos en el embarazo y lactancia.

4.1.15.- Reanimacion Cardiopuimonar pediatrica.

4.2 - Patologias cronicas

4.2.1.- Asma. Rinitis Alérgica.

4.2.2 - Indicaciones amigdalo-adenoidectomia. Sindrome de apnea/hipopnea
obstructiva del suefio (SAHOS).

4.2.3.- Obesidad.

4.2 4 - Dermatitis atépica.

4.2.5.- Enuresis.

4.2.6.- TDAH.

4.2.7 - Retraso psicomotor. Cefaleas. Convulsiones febriles y no febriles.

4.2.8.- Talla baja. Refraso del crecimiento. Pubertad precoz y retrasada.
Ginecomastia.

4.2.9.- Dolor abdominal recurrente. Diarrea y estrefiimiento cronicos. Enfermedad
celiaca.

4.2.10.- Intolerancia y alergia alimentaria.

4.2.11.- Patologias en relacion con la salud mental: depresion, Trastornos del
espectro autista (TEA).

4.2.12.- Miedos, fobias, trastornos del suefio.

4.2.13.- Alteraciones de la conducta y del aprendizaje.

4.2.14.- Trastornos del comportamiento alimentario.

4.2.15 - Trastornos psicosomaticos.

4.3.- Atencidn a nifios con factores de riesgo social, minusvalias y maltrato infantil
4.3.1.- Nifios en riesgo social: inmigrantes, pertenencia a diferentes etnias.
4.3.2.- Manejo diagnostico y terapéutico ante la sospecha o presencia del maltrato
infantil.
4.3.3.-Seguimiento del nifio prematuro, con sindrome de Down y otras minusvalias.
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Hl TEMARIO COMUN

1.- Normas generales de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. El ejercicio de las
profesiones sanitarias. La participacién de los profesionales.

2.— Disposiciones generales de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Las
prestaciones. La calidad. La participacion social.

3.- Normas generales del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo.
Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos, licencias. Incompatibilidades.

4.- Disposiciones Generales de Ordenacién Sanitaria de Euskadi. Sistema Sanitario de
Euskadi: Ordenacién y Derechos y deberes de los ciudadanos. El contrato—programa.
Configuracién del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Organizacion rectora.
Régimen de gestion.

5 _ Definicion del Ente Pablico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Fines. Organizacion
rectora: enumeracion. Organizacion Central: creacion. Organizaciones de servicios:
reconocimiento legal.

6.~ Derechos y obligaciones de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-
Osakidetza

7.~ Principios generales de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica. El derecho de informacion sanitaria.
Derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia del paciente. La historia clinica. informe
de alta y otra documentacion clinica.

8.~ Las voluntades anficipadas en el &mbito de la sanidad.

9. — La Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caréacter
Personal. Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. Ficheros de titularidad publica,

10.-Lineas Estratégicas del Departamento de salud 2013-2016.

11.- Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020.

12.- Lineas Estratégicas y Planes de Accion de Osakidetza 2013-2016.

13. - Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2013-2016 .

14.- Lineas Estratégicas de Atencion Sociosanitaria de Euskadi 2013-2016.

15.- 2° Plan de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza 2013-2019.

By 2k isko JaliRARITZA 5
Wess” ¥ COBIERND VASCO =2

=0 QRAGUN RAILA
QEPARTAVCITD DF BALLD



Osakidetza

BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO GENERAL

1 - Recomendaciones Previnfad / PAPPS sobre actividades preventivas y de promocion de
la salud en la infancia y la adolescencia

http://www.aepap.org/previnfad/prev-recom.htm

2.- Osakidetza. Boletin INFAC (Informacion Farmacoterapéutica)

http:/fwww.osakidetza, euskadi.net/r85-
pkpubl01/es/contenidos/informacion/cevime _infac/es cevime/2011.him|

3.-Martin Zurro A., Cano Pérez J.F.. Atencién Primaria: Conceptos, organizacion y practica
clinica. {72 ED.) Editorial. Elsevier Espafia S.A 2014. ISBN:8788490228678

4 - Nelson. Tratado de Pediatria ed 19. Ed. McGraw-Hill 2012. ISBN: 9788480860591

5. Comité Asesor de Vacunas de la Asociacién Espafiola de Pediatria (AEP)

hitn://vacunasaep.org/

Manua! de vacunas enlinea de la AEP

http://vacunasaep.org/documentos/manual/manual-de-vacunas

6.- WEBs de interés pediatrico:

Asociacién Espafiola de Pediatria-AEP- http:/iwww.aeped.es/

Asociacion Espafiola de Pediatria de Atencidn Primaria hitp:/fwww.aepap.org/
Algoritmos AEPap: http://algoritmos.aepap.org/index.php?modo=algoritmos

Respirar- To Breathe hitp://www.respirar.org/

GIPI http://iwww.infodoctor.org/gipi/ciap. htm#K

Guia salud:

http://portal.guiasalud.es/web/guest/home;jsessionid=e8f079cabc 530115a8e3abB82196
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BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO COMUN
1.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion Profesiones Sanitarias.

2.~ Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad en el Sistema Nacional de
Salud.

3.- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

4.- Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién Sanitaria de Euskadi.

5. Decreto 255/1997, de 11 de noviembre por el que se establecen los Estatutos
Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

6.- Decreto 175/1980, de 18 de julio, por el que se aprueba la carta de derechos y
obligaciones de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-Osakidetza.

7.~ Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

8.— Ley 7/2002, de 12 de noviembre, Ley Voluntades Anticipadas.

9.~ La Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. Ficheros de titularidad publica

10.-Lineas Estratégicas del Departamento de salud 2013-2016

http://www,osakidetza.cuskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones informes estudiofes pub/adiuntos/lin
eas estrategicas %20castellano.pdf

11 .- Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones _informes estudio/es pub/adiuntos/pla
n salud 2013 2020.pdf

12.- Lineas Estratégicas y Planes de Accion de Osakidetza 2013-2016

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/osk publicaciones/es publi/adiuntos/estrategia/linea
sEstrateoicasOsakidetza.pdf

13. - Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2013-2016

http://www.osakidetza. euskadi.eus/contenidos/informacion/osk publicaciones/es publi/adiuntos/publica/Segurid
adPacienteEs.pdf

14 - Lineas Estratégicas de Atencién Sociosanitaria de Euskadi 2013-2016

Lttp:/fwww.osakidetza.euskadi.cus/contenidos/informacion/publicaciones_informes estudio/es pub/adiuntos/l ¢
sociosanitarias_es.pdf

15.- 2° Plan de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza 2013-2019.

nttp:/fwwrw.osaldderza.euskadi eus/contenidos/informacion/publicaciones euskera/es osk/adjuntos/euskararenPl
anals.pdf




