AREA DE GESTION SANITARIA

Servicio Andaluz de Salud DE GSUNA

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE
OSUNA, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA, PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO TEMPORAL, DE 15 PUESTOS DE
MEDICO DE FAMILIA (PARA REALIZAR FUNCIONES DE PEDIATRIA). |

De conformidad con lo establecido en el apartado V del texto refundido y actualizaciones del Pacto
de 18 de mayo de 2010 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre Sistema de seleccion de personal
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (publicado mediante Resolucion de
21 de junio de 2010, de la entonces Direccién General de Personal y Desarrolio Profesional del
SAS, BOJA n° 137 de 14 de julio de 2010), asi como lo regulado en los articulos 9 y 33 de la Ley
55/003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
(BOE nim. 301, de 17 de diciembre), fras la previa aprobacién de la Comision. de Control y
Seguimiento de Bolsa Unica de Centro en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de septiembre de
2016, y habiéndose obtenido la pertinente autorizacién de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por inexistencia, en los listados de Bolsa Unica de Empleo, de
aspirantes admitidos y disponibles de la categoria de Pediatra de EBAP que hayan manifestado su
deseo de prestar servicios en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna, esta Direccién Gerencia, en
uso de las facultades delegadas por la Resolucién 76/91, de 22 de julio,

RESUELVE

Primero.- Convocar para su provision, a través de los procedimientos reglamentarios, 15 puestos
de Médicos de Familia (para realizar Funciones de Pediatria), para su cobertura mediante
nombramiento estatutario temporal, con caracter eventual, en el Area de Gestidn Sanitaria de
Osuna, asi como aprobar las Bases y el Baremo de méritos que regirén la convocatoria.

Segundo.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos en los tablones de
anuncios del Area de Gestién Sanitaria de Osuna, en la pagina web del SAS, en la Delegacion
Provincial de Salud y en el resto de Centros de la provincia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante esta Direccién Gerencia en el plazo de un mes, conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
fa Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

QOsuna, a siete de octubre de dos mil dieciséis.

LA DIRECTORA GERENTE DEL AREA
DE GESTION A(}I}[}I&R DE OSUNA
(ORI

\xz\‘~\° My, i,
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Fdo:-Franeisca Diaz Alcaide
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BASES REGULADORAS DE LA OFERTA PUBLICA ESPECIFICA PARA
LA COBERTURA DE 15 PUESTOS DE MEDICOS DE FAMILIA (PARA
REALIZAR FUNCIONES DE PEDIATRIA) EN EL_AREA DE GESTION
SANITARIA DE OSUNA.

l.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Caracteristicas:; La presente oferta publica especifica tiene por objeto la cobertura, mediante
nombramientos temporales, con caracter eventual, de 15 puestos de Médico de Familia (para
realizar Funciones de Pediatria) en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

1.2. Duracién: El nombramiento tendra una duracién prevista de un afio, y se podré formalizar por
periodos inferiores, con independencia de la causa que lo motiva y la duracion prevista de la
necesidad. No obstante lo anterior, se prevé la posibilidad de vencimiento anticipado, y
consecuentemente la extincion del nombramiento, para el supuesto de existir profesional/es de la
categoria de Pediatra de EBAP que manifiesten durante su vigencia la disponibilidad y voluntad de
incorporacién para desempefiar las funciones propias del/de [os puesto/s ofertado/s. En todo caso,
para la continuidad del mismo se atendera a la disponibilidad presupuestaria del centro.

1.3. Retribuciones: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en la normativa de
retribuciones del personal estatutario vigente en cada momento.

1.4. La valoracion de los méritos se llevara a cabo por la Comision de Seleccién, con arreglo al
baremo que se detalla en la presente convocatoria, referidos al dia de publicacién de ésta en los
tablones de anuncios de la UAP del Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

1.5. Los méritos’ a valorar por la Comisién de Seleccién seran los alegados y acreditados
documentalmente por los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

En el supuesto de que, solicitada la acreditacion de meritos por ellla aspirante, no recibiera en
plazo habil la certificacién interesada para adjuntarla a la solicitud, los/as aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que, posteriormente, una vez emitida la
certificacion requerida, deba aportarse la misma para su incorporacion al expediente.

.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

Ademas de los requisitos establecidos con caracter general en el articulo 33, en relacién con el
articulo 30.5, de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, los puestos objeto de la presente convocatoria
requieren estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, de lo siguiente:

2.1. Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia (Pre-95 homologado}, ¢

2.2, Titulo de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

.- PROCESQ SELECTIVO.
El procedimiento constara de una (nica fase: Baremo (Anexo | de la presente convocatoria).

IV.-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION,
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4.1, Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria de Osuna,
segiin modelo que figura como Anexo |l a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, sito en el Hospital La Merced, Avenida de la
Constitucién n° 2, 41640 Osuna (Sevilla), o bien por alguno de los medios contemplados en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y de! Procedimiento Administrativo Comun, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero {en vigor seglin establece la Disposicion Transitoria 2% de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas), debiendo ellla
interesado/a, en este caso, enviar, dentro del plazo correspondiente, un telefax a la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna (Nam. Fax: 955077217) confirmando su
participacion en el proceso.

4.2. A |a solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Titulos de Licenciado en Medicina y Cirugfa (Pre-95 homologado) o Titulo de Especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria,

c) Autobaremo de méritos y documentacion compulsada acreditativa de los méritos alegados
conforme a baremo (Anexo ).

4.3. La documentacion de los méritos alegados y justificacion de los requisitos lo sera en copias
debidamente encuadernadas con arreglo al orden de los apartados del baremo (Anexo |).

4.4, Ei plazo de presentacion de solicitudes y méritos alegados sera de quince dias habiles, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente oferta en el tabion de anuncios
de la UAP del Area de Gestién Sanitaria de Osuna y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud.

V.-COMISION DE VALORACION.

5.1. La Comision de Valoracién estara integrada por:

Presidente: D?. Francisca Diaz Alcaide
Directora Gerente del AGS Osuna

Vocales: D?. Inmaculada Vazquez Cruz
‘ Subdirectora Médica AGS Osuna

D. Cristébal Toro Ibaiiez
Jefe de Seccidon Facultativo UGC Ginecologia, Obstefricia y Pediatria AGS Osuna

Secretario: D. Francisco Pastor Martin Segura
Técnico de Funcién Administrativa del AGS Osuna

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan pertenecer al mismo grupo de
titulacion exigido para el puesto convocade, Grupo A.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Comision de Contro! y Seguimiento del Pacto en ei Centro.

5.2. La Comisidn actuara colegiadamente y los acuerdos que se adopten en el seno de la misma lo
seran por mayoria de votos, ostentando el/la Presidente, en caso de empate, voto de calidad.
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5.3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Seleccion constituida al
efecto procederd a valorar los méritos debidamente presentados y acreditados por los/as
aspirantes.

La Direccion Gerencia del Area de Gestibn Sanitaria de Osuna dictara resolucion por la que se
apruebe el listado provisional de admitidos, junto con la valoracion obtenida en la fase de

baremacioén curricutar.

5.4. Los/as candidatos/as podran presentar alegaciones contra la resolucion que apruebe el listado
provisional y contra la valoracién otorgada en la fase de baremacion curricular, durante un plazo de
tres dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion del listado provisional en los tablones de
anuncios de la UAP del Area de Gestidn Sanitaria de Osuna. :

VI.-RESOLUCION Y RECLAMACIONES.

6.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara Resolucién proponiendo el nombramiento de
losfas candidatos/as seleccionados/as, con expresién de la puntuacion alcanzada por los/as
aspirantes que hubiesen concurrido a [a Oferta.

6.2. La Comision de Valoracién podra proponer a la Direccién Gerencia del Area que la convocatoria
quede desierta si no considera apto/a a ninguno/a de los/as aspirantes que se hubiesen presentado a
la Oferta,

6.3. Contra la presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comisién de Evaluacién podré interponerse, alternativamente, Recurso potestativo de
Reposicién ante la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los drganos judiciales
correspondientes en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucidn (articulos 10.1. iy 10.1. j de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Osuna, siete de octubre de dos mil dieciséis,

LA DIRECTORA GERENTE DEL AREA
DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

A3 U0 (i1 MR

A _
- Fageiafitisca Diaz Alcaide
“'\ Ed

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha la presente Oferta se publica en el tablon
de anuncios de la UAP del Area de Gestion Sanitaria de Osuna y se envia para su publicacion a la

pagina web del SAS.
Osuna, siete de octubre de dos mil dieciséis.

MINISTRATIVO

EL JEEE'DESERVICIO A
DE GESTIO DR GERYIC
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ANEXO 1

BAREMO APLICABLE PARA LA SELECCION DE 15 PUESTOS DE MEDICO DE FAMILIA
(PARA REALIZAR FUNCIONES DE PEDIATRIA) EN EL AREA DE GESTION SANITARIA

DE OSUNA.
BAREMO GRUPO A: PERSONAL LICENCIADG

1. Experiencia profesional (méximo: 55 puntos).

. 1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia o en sus centros integrados y
en instituciones sanitarias publicas espafiolas y de pafses miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categorfa y especialidad, en centros no
sanitarios de otras Administraciones Piblicas: 0,15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en
matetia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Piblico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piiblico de Andalucia y sus centros integrados: 0,05
{maximo: 6,00 puntos). : '

El'cémputo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente férmula: se sumaran todos los dias
de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el cociente
resultante se multiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, una vez despreciados los decimales, se le
aplicari el valor asignado al mes completo en el correspondiente subapartado.

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o puestos directivos se valoraran como
prestados en la categoria desde la que se accedié al cargo intermedio o puesto directivo.

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos en este apartado 1, los servicios prestados
coincidentes en el tiempo s6lo podréan ser valorados por una sola vez.

Los dos primeros affos de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a
efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorard en el apartado que corresponda de los
indicados anteriormente, atendiendo a la categoria o especialidad desempeftada cuando se accedid a la
excedencia.

2. Formacién (méximo: 55 puntos).

2.1. Formaci6n académica (méximo: 8 puntos).

2.1.1 Grado de Doctor.
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a) r grado e Doctor relacionado con la categoria y/o especialidad a la que opta: 3,00 puntos.
b) Por grado de Daoctor obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 1,00 punto.
2.1.2. Méster Universitario relacionado con la categoria o espécialidad: 3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categorfa o especialidad: 2,00 puntos.
2.2. Formacién especializada (mximo; 25 puntos).

El periodo de formacién para la obtencién del titulo de Especialista no podra ser valorado, en ningin
caso, como tiempo de servicios prestados en el apartado de experiencia profesional.

2.2.1. Facultativos Especialistas de Arca y Pediatras de Atenci6n Primaria,

a) Por la obtencién del titulo de especialista previo cumplimiento del periodo completo de formacion
como residente del Programa de Internos Residentes, o como residente en ceniros extranjeros con
programa reconocido de docencia postgraduada en la especialidad, convalidada por el MEC con la
correspondiente titulacién: 25,00 puntos.

b) Por la obtencién del titulo de Especialista, mediante convocatoria anual y previo cumplimiento de un
periodo como residente de al menos dos afios de préactica supervisada, profundizando los aspectos
tebricos y practicos del area correspondiente a su especialidad, tras haber superado el necesario petiodo
de al menos un afio como médico interno en rotacion por los servicios clinicos basicos, o mediante la
realizacién del programa de especializacién en una escuela profesional con certificacion minima de dos
afios: 2,00 puntos.

2.2.2. Médicos de Familia.

a) Por la obtencién del titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, previo
cumplimiento del periodo completo de formacidén como residente del Programa de Internos Residentes,
o como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia para postgraduados en la

especialidad, convalidado por el Ministerio de Educacién y Ciencia con la correspondiente titulacion
(articulo 4.3 del R.D. 1753/1998, de 31 de julio, y Circular 7/1999, del SAS): 25,00 puntos,

b) Aspirantes que para la obtencién del titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria han superado el periodo de formacién establecido en el Real Decreto 264/1989,
profundizando los aspectos tedricos y practicos del drea correspondiente a su especialidad: 2.00 puntos
2.2.3. Otras Titnlaciones Universitarias y otras Especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el acceso
a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que estén relacionadas
con la categoria a la que opta y compartan formacidn troncal: 2,00 puntos.

2.3. Formacién continuada (mdximo: 30 puntos).

Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valoradas siempre que refman los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o 4rea de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
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b.1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consgjerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracién Pdblica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Pablica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, Inem, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejeria de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales.

b.2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin dnimo
de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

¢) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacidn incluidas en este apartado y realizadas
con posterioridad a la entrada en vigor de la Resolucion por la que se aprueba el Texto Refundido del
Pacto de 20 de mayo de 2005 de Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a las previsiones contenidas en la
disposicién transitoria cuarta del citado Texto, sélo serdn valoradas si han sido acreditadas mediante el
procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y han sido impartidas por las
entidades anteriormente citadas.

2.3.1. Actividades formativas que se hayan realizado hace mas de seis afios, tomando como referencia
para la primera valoracién la fecha de entrada en vigor de la convocatoria inicial y, en lo sucesivo, la
fecha de corte de baremacidn establecida anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma
siguiente;

a) Por cada hora de formacién como discente en actividades formativas que retinan los requisitos
exigidos en los apartados a), b) y.c) del primer parrafo de este subapartado 2.3: 0,025 puntos.

b) Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o
especialidad o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y
por las Organizaciones Sindicales denfro de los Planes de Formacion de la Administracién Pablica: 0,05
puntos,

2.3.2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la
finalizacién del correspondiente perfodo de baremacidn establecido el 31 de octubre de cada aflo, se
valorarin de la forma siguiente:

a) Por cada hora de formacion como discente en actividades formativas que rednan los requisitos
exigidos en los apartados a), b) y ¢) del primer pérrafo de este subapartado 2.3: 0,05 puntos.

b) Por cada hora como docente, en actividades de formacién relacionadas con la categoria y/o
especialidad o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Piblica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y
por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracién Publica: 0,10
puntos.

2.3.3. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad a Ia que
se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas de
docencia pregraduada: 1 punto.

2.3.4. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los programas de formacidn postgraduada, con
nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que se opta: 1 punto.

2.3.5. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios piblicos: 0,10 puntos.
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3. Otros méritos (maximo: 20 punfos).
En los epigrafes a), b), ¢), d) y e) de este apartado se valoran solo los tres primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caricter cientifico, relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Por cada libro completo: 1 punto.
a.2. Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos (maximo: fres capftulos de un mismo libro).

b) Por publicaciones en revista de caracter cientifico relacionada con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:

b.1. Por cada publicacién en revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,30 puntos.

b.2. Por cada publicacién en revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,15
puntos,

¢) Por ponencias en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:

c.1. Por cada ponencia en congreso de dmbito internacional: 0,20 puntos,
¢.2. Por cada ponencia en congreso de ambito nacional: 0,10 puntos.
c.3. Por cada ponencia en congreso de ambito regional: 0,05 puntos.

d) Por comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad
o area de trabajo:

d.1, Por cada comunicacién en congreso de dmbito internacional: 0,10 puntos,
d.2. Por cada comunicacidn en congreso de ambito nacional: 0,05 puntos.
d.3. Por cada comunicacidn en congreso de &mbito regional: 0,025 puntos.

¢) Por premios de investigacién otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales,
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.1. Por cada premio de &mbito internacional: 0,50 puntbs.
e.2, Por cada premio de 4mbito nacional: 0,30 puntos.
¢.3. Por cada premio de dmbito regional: 0,15 puntos.

f) Por la superacién de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con un maximo
de tres convocatorias, para el acceso a plazas de las misma categoria y, en su caso, especialidad,
convocadas en el Servicio Andaluz de Salud, a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos; 1,00 punto
por cada una (maximo 3,00 puntos).
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ANEXOII
D. ' , con DNI nim.:
natural de , provincia de , con domicilio en
, Cod. Postal ,calle , n° ,
Ttho: , en posesion del titulo de , y de
Especialista en
EXPONE

Que desea participar en la Oferta de Empleo del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, de fecha
6 de octubre de 2016, para la contraacion 15 puestos de MEDICO DE FAMILIA (PARA
REALIZAR FUNCIONES DE PEDIATRIA), con caracter eventual, y por consiguiente

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria para el nombramiento temporal indicado.

Osuna,a  de...oovveviiiiiiiineninnnn.. de 2016

Fdo.:

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA




