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Integrantes

Integrantes

Coordinador: Gorrotxategi Gorrotxategi, Pedro
Vocal de residentes: Alvarez Castafio, Maria
Vicepresidenta AEPap : Palomino Urda, Narcisa
Vocal de Federadas: Suarez Vicent, Eva
Carrasco Sanz, Angel

Rodriguez Fernandez-Oliva, Carmen Rosa
Hernandez Guillén, Reyes

Graffigna, Agustin

DOCUMENTO FUNDACIONAL

Motivaciones: En la atencion infantil en atencion primaria influyen las condiciones laborales
de los pediatras que la prestan. La sobrecarga asistencial y escasez de recursos humanos (cupos
sobredimensionados, cobertura de las ausencias justificadas de los compafieros), la insuficiencia
de enfermeria pediatrica, el tener que acudir desplazarse a varios centros de salud en la misma
jornada laboral, la falta de sustituciones entre otras situaciones, pueden ocasionar una
dificultad en la atencidn de los nifios a los que debe atender, con una repercusion en la calidad
de la atencion. Lo laboral influye en lo profesional y la defensa de las caracteristicas laborales
tiene como finalidad la mejora de la calidad asistencial.

Relacidn con las estructuras de la AEPap: Este grupo de trabajo debe estar intimamente
relacionado con las estructuras organicas de la asociacién: Ejecutivo, Vocales autondmicos y
residentes que se abren a la vida profesional en la atencidn primaria.

Organizacidn del grupo: Seran miembros del grupo de trabajo: el vicepresidente del ejecutivo
relacionado con la actividad laboral-profesional, el coordinador de los vocales autonémicos y
el representante en la Junta de los residentes de pediatria. Ademas tendra un coordinadory
varios miembros interesados en el tema.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Pagina WEB

El grupo Laboral-Profesional, de reciente creacidn, ha realizado como primera actividad colgar
en la pagina Web de la asociacion diversos documentos para que estén accesibles a cualquier
socio que los pueda consultar. Esos documentos se han distribuido en 8 apartados: Contratos
de gestidn clinica, Convocatorias de empleo de pediatria atencidén primaria, Concursos de
traslados, Legislacidn nacional, Legislacion autondmica, Documentos de la Organizacidn


https://www.aepap.org/grupos/grupo-laboral-profesional/contratos-de-gestion-clinica
https://www.aepap.org/grupos/grupo-laboral-profesional/contratos-de-gestion-clinica
https://www.aepap.org/grupos/grupo-laboral-profesional/convocatorias-de-empleo-de-pediatria-atencion-primaria
https://www.aepap.org/grupos/grupo-laboral-profesional/concursos-de-traslado
https://www.aepap.org/grupos/grupo-laboral-profesional/concursos-de-traslado
https://www.aepap.org/grupos/grupo-laboral-profesional/legislacion-nacional
https://www.aepap.org/grupos/grupo-laboral-profesional/legislacion-autonomica
https://www.aepap.org/grupos/grupo-laboral-profesional/organizacion-medica-colegial

[
(a/
Grupo
Laboral

Profesional

Médica Colegial, Posicionamientos AEPap y Articulos de opinién de miembros de la AEPap,
Sindicatos u otros.

Documento “Pediatria de atencidn primaria: Propuestas. Comunidad de Madrid”.

Reyes Hernandez y Angel Carrasco han participado en la elaboracién del documento “Pediatria
de Atencidn Primaria: propuestas de mejora del modelo de atencién de la Comunidad de
Madrid”. En este documento se analiza la situacion de la PAP en Madrid, sus problemas y
posibles soluciones, desde el punto de vista laboral y de organizacidn del servicio. Han
colaborado en su preparacién mas de 50 profesionales de AP, la mayoria de ellos pediatras,
gue han trabajado durante el afio 2017 organizados en grupos. El extenso documento final
plantea una serie de medidas realistas y razonadas, para poner en marcha a corto, medio y
largo plazo. En breve, serd presentado publicamente por el Servicio Madrilefio de Salud
(SERMAS).”

Comunicaciones:

Se ha realizado un trabajo en colaboracién con la vocal de residentes, que es miembro del
grupo de trabajo, representantes de residentes autondmicos y vocales autondmicos de la
AEPap.

Castillo Campos L, Gorrotxategi Gorrotxategi P, CAmara Otegi A, Muioz Calonge A, Lasa
Aranzasti A, Laka lfiurrategi A. ¢ A donde van los residentes cuando terminan su periodo de
formacién? 65 Congreso de la AEP. 1-3 junio 2017. Santiago de Compostela. Libro de
ponencias y comunicaciones. Posters moderados, p. 15.

Estos resultados han servido para que la AEPap informe a la sociedad de la falta de dedicacion
a la atencién primaria de los nuevos residentes

Ponencias:

El grupo de trabajo profesional de Canarias ha realizado la siguiente ponencia en su reunién
autondmica:

Mesa redonda profesional de Pediatria de Atencion Primaria: realidades y proyecto de
futuro. Cansino Campuzano A, Villafruela Alvarez C. 45 Reunién Conjunta de las Sociedades
Canarias de Pediatria. Adeje. Tenerife 30 de Junio y 1 de Julio de 2017.

Publicaciones

Realizada por el grupo laboral del Pais Vasco


https://www.aepap.org/grupos/grupo-laboral-profesional/posicionamientos-aepap
https://www.aepap.org/grupos/grupo-laboral-profesional/articulos-de-opinion-miembros-aepapsindicatosotros
https://www.aepap.org/grupos/grupo-laboral-profesional/articulos-de-opinion-miembros-aepapsindicatosotros
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éA donde van los residentes de Euskadi cuando terminan su periodo de formacion? Camara
Otegi A, Gorrotxategi Gorrotxategi P, Garcia Pérez R, Lizarraga Azparren MA, Garcia Ulazia
G, Lasa Aranzasti A. Bol. S Vasco-Nav Pediatr 2017; 49.



